
Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n.165 del 2001)

FONDO DI ENTE PER I TRATTAMENTI ACCESSORI 2019 IMPORTI

Fondo 2004 decurtato del 10%  (45.000,00) 40.500,00

ARTICOLO 4 BIENNIO ECONOMICO 2000/2001

comma 3  lett. c) quota annua R.I.A. cessati nel 2014 765,48 Jacopino Vincenza cessazione dal servizio il 30/09/2014

comma 3  lett. c) quota annua R.I.A. cessati nel 2009

comma 3  lett. c) quota annua R.I.A. cessati nel 2008

comma 3  lett. c) quota annua R.I.A. cessati nel 2007

comma 3  lett. c) ratei mensili R.I.A. cessati nel 2007

comma 3  lett. c) quota annua R.I.A. cessati nel 2006

comma 3  lett. c) quota annua R.I.A. cessati nel 2005 704,99 Cescatti Luisa distaccata presso il PRA il 01/08/2005

comma 3  lett. c) quota annua R.I.A. cessati nel 2004 1.017,25 Revolti Adriana distaccata presso il PRA il 01/09/2004

Art. 5  CCNL 2004/2005

0,69% monte salari 2003

Art. 6, c. 2, CCNL 2004/2005

(4,94*13*176)

ART 31 PUNTO 1 LETT.C CCNL 1998/2001 (risp tempo determinato) 

CCI 2008

Art 36 comma 1 CCNL 2006/2009: 0,16% monte salari 31/12/2005 202,94

ART.1 comma 2 code conttratt. Biennio 2006/2007

0,55% monte salari 31/12/2005 

ART.89 comma 5 clausole speciali 2016/2018

0,49% monte salari 31/12/2015

45.442,37

RIDUZIONI DEL FONDO 

il fondo è stato ridotto negli anni a seguito delle esternalizzazioni 22.142,37

fatte dall'Ente. L'esternalizzazioni hanno ridotto i numero degli uffici 

e degli adetti degli stessi. La riduzione del fondo è stata contrattata 

negli anni con i sindacati ed è pari ad € 22.142,37

Il fondo ad oggi è rappresentato da € 23.300,00 23.300,00

Il fondo per il trattamento accessorio è determinato nell’importo 

complessivo di € 23.300,00 ed è utilizzato per finanziare:

Compensi incentivanti 11.628,00

Indennità per incarichi di posizione organizzativa e/o

Compensi per incarichi di responsabilità

1.750,00

Compensi di cui all’art. 32 c. 2 alinea 5 CCNL 16 febbraio 1999 1.650,00

Compensi per prestazioni straordinarie 2.400,00

Quote di fondo con carattere permanente:

Finanziamento passaggi economici all’interno delle Aree di 

classificazione 2.482,00

Indennità di Ente 3.390,00

Accantonamento di cui all’art. 35 c. 4 CCNL 1° ottobre 2007

[solo se c’è in servizio personale destinatario della disciplina del TFR

23.300,00

In applicazione dell’art. 26 CCNL 9 ottobre 2003, l’indennità di Ente 

viene complessivamente definita in € 3.390,00

Il limite massimo individuale per le prestazioni di lavoro straordinario 

viene fissato in 150 ore, pari a € 2.400,00. Detto importo tiene conto 

delle aliquote spettanti alle rispettive qualifiche funzionali.

  

IL DIRETTORE 

(f.to)

1.313,00

697,62

241,09


